
岗位编号：20240400796464，数智

项目经理（合同制），1人。

工作内容：1.负责信息化、数字化

和智能化领域认证产品线的管理和控

制；2.深入了解公司的产品和客户需

求，为客户提供高品质的服务解决方案

建议；3.维护、巩固、提升与客户的关

系，树立公司品牌形象；4.对市场相关

产品动向进行跟踪，引导公司产品开发

方向、提高产品竞争力。

任职要求：1.本科及以上学历，

30-45岁。计算机、信息相关专业；2.三

年信息化、数字化或智能化领域项目

经验；3.有很好的沟通能力和学习能

力；4.能熟练使用项目管理的相关工

具；5.有销售管理经验优先。

工作地点：徐汇区中山西路

薪资：20000-30000元 /月

岗位编号：20240400786362，认证

审核方案策划管理（合同制），1人。

工作内容：1.根据公司要求，对市

场人员提交的合同进行评审，审核方

案管理；2.认真贯彻公司制定的合同

评审要求和制度，不断提高专业技术

水平和评审技能，确保评审结果符合

客户需求及审核要求；3.了解相应专

业产品的设计、产品、安全和服务的过

程及该行业的法律法规和技术标准及

其他要求；4.现场审核问题的沟通及

处理，服从公司安排。

任职要求：1.本科及以上学历，

35-50岁。食品、计算机，信息相关专业；

2.较好逻辑思维能力和分析、解决问题

能力；3.善于沟通，为人细心，责任感

强，良好的执行能力；4.具备统筹、综合

协调能力，熟悉认证业务范围各技术领

域分类分组要求，具有一个或多个领域

相应专业范围的相应专业能力。

工作地点：徐汇区中山西路

薪资：9000-12000元 /月

岗位编号：20240400802050，数据

运维工程师（合同制），1人。

工作内容：负责公司数据产品的配

置、复检、维护等工作；协助进行其他与

公司数据产品建设相关的工作。

任职要求：1.本科及以上学历，40

岁以下；2.熟悉 Linux系统日常基础操

作；具备基本的 SQL编写能力；熟悉

Excel、Word的基础操作；稳重细致、有

责任心，积极主动的发现并解决问题；了

解证券期货相关数据者优先。可接受应

届毕业生。

工作地点：徐汇区乐山路

薪资：5000-8000元 /月

岗位编号：20240400796932，物业

管理（合同制），2人。

工作内容：1.在物业部经理领导

下，具体行使管理、监督、协调服务的职

能；2.负责园区客户接待工作，做到仪表

端庄、态度和蔼、热情大方、反应敏捷、处

事稳健；3.负责对园区保安、保洁、维修

进行日常管理，做好园区清洁、绿化、治

安、维修、接待、回访等服务工作；4.负责

为客户办理入户、入住、装修手续；5.负

责向商户发放各类通知书及缴费通知

单，及时催缴物管费及水、电等费用，并

做好各类费用台账；6.负责受理园区内

商户来电和报修，及时登记、跟进、落实

和反馈；定期整理客户档案及物业管理

合同档案；7.负责发现运作中不合格的

服务项目，进行跟踪、验证，处理客户投

诉；8.负责园区区域内设施设备的维

修、保养和日常监督管理；9.及时、有序

处置园区内的突发事件，采取应急措

施，保证设施设备的正常运行；10.完成

上级领导交办的其他物业工作。

任职要求：1.年龄 25-35岁，大专

以上文化程度，有 1年以上园区 /写字

楼类似物业从业经验；2.能熟练运用

office等办公软件；3.工作认真负责，吃

苦耐劳，有较好的协作精神和服务意识，

纪律性强；4.工作执行效率高，有较强

的实际工作能力。

工作地点：宝山区蕰川路

薪资：6000-8000元 /月

岗位编号：20240400796931，招商

运营（合同制），2人。

工作内容：1.执行产业园区招商

任务，深入挖掘产业目标群体资源，负

责意向客户和目标企业的沟通，谈判，

签约及合作等；2.负责所辖区域内的招

商推广工作，了解客户需求，做好客户

带看，办理已成交客户合同签定，跟进

定金支付，处理各类矛盾，解决客户诉

求，完成园区出租率；3.受理客户账务

咨询，办理款项入账，做好欠款催收等

工作；4.协调处理入场商户各类包括工

程物业、费用等方面存在的问题和矛盾；

5.完成上级领导按排的其它事项工作。

任职要求：1.年龄 25-35岁，大

专及以上学历，市场营销等相关专业；

2.有 2年以上园区招商相关工作经

验；3.能熟练运用 office等办公软件；

4.有渠道资源，性格开朗，具有良好

的沟通和表达能力，工作积极主动，能

承受压力和接受挑战。

工作地点：宝山区蕰川路

薪资：7000-9000元 /月

岗位编号：20240400804046，车库

领班（合同制），2人。

工作内容：1.行举止及仪容仪表，

文明执勤，礼貌待人，按公司规章严格落

实每天的工作任务；2.安排好岗位工

作，及每月排班；3.遇有要求免费的车

辆时，需经过管理处同意，免费处理车辆

要提报工作群，及管理处财务部审批；

4.负责日常停车场道闸系统清洁处理

工作，发现异常及时通知维护人员及时

处理；5.完成领导交办的其他任务。

任职要求：1.中专及以上学历，

45-60岁；2.有 2年以上相关工作经验。

工作地点：静安区广中西路

薪资：4000-4500元 /月
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资 讯

第三届“徐汇工匠”选树申报启动

徐汇区就业促进中心推荐近期岗位

应聘以上岗位请登录上海公共就业

招聘新平台（https://jobs.rsj.sh.gov.cn），

按相应岗位编号查询，咨询电话：

24092222-3010。

徐汇区就业促进中心地址：南宁路

999号（近宾南路）2号楼5楼

为进一步激发全区职工爱

岗敬业、钻研技术、攻坚克难、创

新卓越，充实区域人才资源储

备，为区域经济社会发展提供助

力。现启动第三届“徐汇工匠”选

树申报工作。

“徐汇工匠”选树工作简介

● 选树目标

为进一步弘扬劳模精神、

劳动精神和工匠精神，营造劳

动光荣的社会风尚和追求卓越

的敬业风气，以增强企业核心

竞争力和职工创新能力为目

标，在全区范围内进一步培育

一批具有精益求精、严谨细致

的高超技艺，追求完美、创造极

致的职业精神，攻坚克难、创新

超越的优秀品质的“徐汇工匠”，

为徐汇推动高质量发展、创造

高品质生活，提升城区能级和

核心竞争力，“建设新徐汇、奋

进新征程”贡献力量。

● 选树范围

面向全区各行各业在职职

工，重点聚焦在人工智能、生命

健康、艺术传媒、科技金融等行

业和领域，重点关注基层、一线、

操作岗位职工群体，注重扩大覆

盖面，集中推荐选树 20名“徐汇

工匠”。

曾获得“上海工匠”和“徐

汇工匠”称号的不再参加本届

选树，曾获得第一届、第二届

“徐汇工匠”提名奖的可以参加

本届选树。

● 选树条件

一般应具有中国国籍，必须

是工会会员；热爱祖国，遵守法

纪，爱岗敬业，诚信友善，勇于创

新，乐于奉献，具有良好的道德

品行和职业操守，目前在一线岗

位上直接从事生产、技术、研发

等工作。具体应满足以下条件：

（一）具有工艺专长。在从事

的岗位和职业中，拥有一技之长

或绝技高招，具有丰富的实践经

验和理论知识，在实施工艺、技

术等方面有不可替代、至关重要

的地位；

（二）掌握高超技能。所具备

的专业技能在本单位、本行业、

本领域处于领先水平，对标上海、

全国处于一流水平，同时具有一定

的社会影响力和知名度；

（三）体现领军作用。善于解

决疑难杂症、善于攻坚克难，运用

个人技能、技艺带领团队解决实

际问题并屡建战功；热心带教徒

弟，积极参加“创新工作室”创建、

“高师带徒”等活动，善于向青年

职工传递知识、传授技艺、传播理

念、传承精神，乐于帮助并带动身

边职工共同进步、共同成长；

（四）做出突出贡献。适应高

质量发展要求，在解决关键性生

产技术难题、推动产品质量明显

提升中，为本单位、本行业、本系

统做出突出贡献，取得重要成果。

● 选树命名

“徐汇工匠”最终人选将由

徐汇区总工会授予“徐汇工匠”

称号，并颁发证书、奖杯。同时，

这些人选将被列入区职工先进

人才资源储备，择优推荐申报市

劳模（先进工作者）、市五一劳动

奖章及“上海工匠”等。

● 申报途径

推荐途径分为单位推荐和

个人自荐，被推荐对象需认真填

写《第三届“徐汇工匠”申报审批

表》，完整提交身份证复印件、各

类证书、奖状复印件、各类技术

发明、论文期刊、业界鉴定等复

印件，报送至所在单位工会。

1.单位推荐：各街道、镇

总工会，系统、集团公司及直属

工会可推荐本地区、本部门内有

关行业或技术领域中的符合选

树条件的优秀人才，报送至区总

工会。

2.个人自荐：职工个人填

写《申报审批表》进行自荐，报送

至所在单位工会确认后，交由上

级工会审核报送至区总工会。

联系人：

王怡宁、陈曦莹、潘莉瑾

联系电话：

64860007、64226039

邮箱：zghplj@xh.sh.cn

长按并识别下方二维码，下

载《申报审批表》。

（来源：区总工会）


