
岗位编号：20250401181999，项目

物业经理（合同制），10人。

工作内容：1.主持项目日常工作；

2.保证业主满意率达标和责任目标达

标；3.制定项目点的工作计划并分解落

实到各个岗位；4.处理各类投诉，协调处

理各种突发事件并及时上报公司；5.组织

和开展各类培训、安全教育，提高员工的

劳动技能和安全意识；6.认真做好本项

目点基础资料的收集、整理和归档；7.严

格控制物料的使用、设备和工具的保养

和维护，降低成本；8.指导、安排主管日

常工作，负责协调业委会、公司、主管间

的关系，加强沟通，提高工作效率。

任职要求：大专及以上学历，有2

年以上相关工作经验，持有经理上岗证。

工作地点：全市就近安排

薪资：4500-5500元/月

岗位编号：20250401182002，总部

物业品质部专员（合同制），3人。

工作内容：1.对各项目部、其他职

能部门及质量工作进行指导、检查、考核

与督促改进。具体组织实施质量管理体系

认证、监督审核工作，对公司管理服务工

作不到位、失误引起的投诉的归口管理；

2.受理业主直接到公司的投诉交有关部

门处理，并负责投诉处理的跟踪及纠正和

纠正措施实施效果的验证；3.对贯彻质

量管理体系文件和其他制度表现优异的

典型事例、违反公司质量管理体系文件包

括其他制度的案件，进行调查核实，提出

调查报告；4.配合领导其他重要工作。

任职要求：大专及以上学历，有2

年以上相关工作经验。

工作地点：全市就近安排

薪资：4000-5000元/月

岗位编号：20250401182003，小区

物业客服（合同制），10人。

工作内容：1.受理客户咨询、投

诉、建议、意见、报修等，并做好记录，做

好报修工作流程；2.建立管理客户档案

及信息数据库；3.维护良好的客户关

系，掌握客户需求；4.负责监督项目保

洁、保安、维修、保绿工作；5.协助项目

经理、主管相关工作；6.协调好公司、业

主、员工之间的工作；7.做好项目台账。

任职要求：高中及以上学历，有2

年以上相关工作经验。

工作地点：全市就近安排

薪资：3500-4000元/月

岗位编号：20250401182646，新媒

体运营（合同制），2人。

工作内容：1.负责公司日常短视

频的内容规划与创作，输出核心创意策

略，把控内容和质量；2.编写多种类型

的新媒体文案（抖音、快手、小红书等）

并完成视频脚本的创作；3.不断优化和

迭代创意内容执行路径，根据数据反馈

进行创意策略优化，产出高质量创意内

容；4.管理项目所有素材并根据素材类

型进行分类管理；5.关注媒体行业，搜

集相关行业发展概况并汇报发展动态；

6.建设视频团队并培养专业化人才。

任职要求：1.大学本科及以上学

历；2.熟练掌握Premiere、AE、PS、AI等后

期软件及Audition等音频处理软件，能

独立完成视频短片的策划及制作；3.拥

有摄影，摄像等相关工作知识，能自主

完成拍摄工作；4.根据宣传需求，能独

立策划制作公司品牌宣传广告并撰写

脚本，完成项目成片的策划、拍摄、剪辑

及制作；5.具有良好的逻辑思维能力，

能与不同部门沟通协作，能提出意见和

建议，认真负责；6.良好的理解、分析及

总结能力，优秀的文字功底，具备文案

策划能力；7.三年以上影视，媒体宣传

等相关从业经验，面试时需携带作品。

工作地点：奉贤区金汇镇工业路

薪资：8000-10000元/月

岗位编号：20250401182796，大客

户代表（合同制），2人。

工作内容：1.联系客户（中型及以

上企业，人力资源部），销售公司产品，实

现销售目标；2.通过运用多种渠道和方

法来发掘新客户，并借助公司提供的客

户资源渠道拓展潜在客户；3.为客户提

供代理服务、事务外包、人力资源外包、

人力资源外包(HRO)以及业务流程外包

(BPO)等产品业务的专业咨询，深入挖掘

客户业务需求。

任职要求：1.专科及以上学历，沟

通能力强，学习能力强，逻辑清晰，语言

表达流程，有团队合作精神；2.具备积

极向上的精神状态，采用正向思维和解

决问题的工作方法，能够应对工作中的

压力，具有强烈的财富积累愿望；3.一

年以上大客户销售工作经验，具有人力

资源传统业务、HRO、BPO等相关销售

经验的优先录取。

工作地点：徐汇区田林路

薪资：6000-11000元/月

岗位编号：20250401182871，食堂

厨房切配（合同制），1人。

工作内容：1.负责厨房及办公场所

内的清洁卫生，保持各机械设备及用具、

场地的清洁卫生；2.负责各类蔬菜切配、清

洗和分类等粗加工工作，会看菜单；3.严

格执行食品卫生法规，把好食品卫生质

量关；4.仪容整洁，制服整齐，讲究个人

卫生；5.完成领导交办的其他工作。

任职要求：工作认真，能吃苦耐劳，

有经验优先。

工作地点：徐汇区石龙路

薪资：4000-5000元/月

2025年徐汇区进一步优

化体育配送的范围、模式与内

容，今年新增运动健康板块，包

含健身气功运动处方：降压方、

脊柱平衡方等多项配送内容，

同时新增尊巴等技能项目培训

以及更加多样化的体育器械。

徐汇区也将持续开展丰富

多元的社会体育指导员活动，

优化体育服务配送机制，采取

线上线下相结合的模式，做到

课程覆盖人群广、参与程度高、

互动能力强。1000节徐汇区域

培训课程，将免费配送进社区、

单位，千万别错过！

配送内容：健身讲座、健

身技能指导、赛事活动服务、运

动健康服务、科学健身宣传品

与体育器械等。

师资来源：1.上海高校

体育专业的教师；2.本市、本

区各单项体育协会的教练、裁

判和具有专业技能特长的人

员；3.社会经营性体育场所内

具有资质的健身教练；4.具有

健身技能特长和卫生健康专业

知识的其他专业人员；5.通过

本区指导员技能展示活动选拔

后纳入本区指导员人才库的优

秀教练员；6.本区优秀社会体

育指导员。

工作职责：徐汇区社会体

育管理指导中心：负责全区配

送总协调；进行配送项目的筛

选、审核、发布配送菜单；负责

收集整理申请表；落实人员进

行配送；实时对配送情况进行

抽查。

各配送申请单位：负责填

写相关表格；提供活动设施和

场地；组织学员参加；维护活动

现场秩序。

报名要求：申请表提前十

五天加盖公章后寄往徐汇区漕

东支路81号6楼，或者发送邮

件至xhshtyfwb@163.com

联系人：宋老师、刘老师

咨询电话：54251871

配送说明：1.配送针对

区域内机关、企事业单位、街

道、学校、园区、楼宇等，不包括

个人和经营性体育场所及培训

教育机构；2.讲座类学员不

少于30人，技能类学员不少于

10人，每单位申请不超过 2

次；3.实物配送每单位限申

请1次，每次不多于5份，数量

有限，发完即止；4.所有培训

场地、培训学员安全责任由申

请单位负责，青少年人群项目

只针对街镇及学校申请，培训

地点必须为校内；5.老师讲

课费由徐汇区社会体育管理指

导中心承担。（来源：汇体育）
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上海求知印刷厂承印

应聘以上岗位请登录上海公共就业

招聘新平台（https://jobs.rsj.sh.gov.cn），

按相应岗位编号查询，咨询电话：

24092222-3010。

徐汇区就业促进中心地址：南宁路

999号（近宾南路）2号楼5楼

自2025年2月18日，上海市公

安局徐汇分局龙华派出所迁至新址

（上海市徐汇区龙兰路 296号），并

于 18日当天 8时 30分起正式对外

办公，联系电话：021-64572962。

派出所治安窗口业务于 2025

年 2月 18日 8时 30分于新址开始

正常受理，旧址将停止使用。派出所

户籍窗口业务不受迁址影响，仍在

龙华街道社区事务受理服务中心

（天钥桥南路 399号），联系电话：

021-54121180。

特此公告。

上海市公安局徐汇分局

2025年2月19日

（综合自：警民直通车徐汇站）

2025年徐汇区体育配送来了，1000节课免费报名

徐汇区就业促进中心推荐近期岗位

搬迁公告

扫描下方二维码
获取完整配送申请表格

扫描二维码查看详情


